
Du hast einen FH-/Uni-Abschluss oder ein eidgenössisches Diplom als Einkaufsleiter*in in der

Tasche

Du bringst fundierte Erfahrung im Einkauf mit – idealerweise im Food- oder Produktionsumfeld

Projektmanagement, Konzeptentwicklung und deren Umsetzung gehören für dich zum Alltag –

du packst gerne an und setzt Ideen um

Du hast ein natürliches Gespür für Kommunikation, kannst dich klar ausdrücken und

überzeugst mit deinem Verhandlungsgeschick

Selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten liegt dir im Blut – du denkst

unternehmerisch und handelst lösungsorientiert

Deine sehr guten Deutsch- und Englischkenntnisse setzt du souverän im Alltag ein; weitere

Sprachen sind ein Plus

Du bist ein Teamplayer mit Drive, denkst konzeptionell und bringst deine Ideen engagiert ins

Team ein

#WEAREHIRING
#FFFRESHUPYOURCAREER

Für unser Unternehmen suchen wir für diese neu geschaffene Position per sofort oder
nach Vereinbarung: 

Leitung Einkauf 80- 100%
(m/w/d)

Aktive Entwicklung und Umsetzung globaler Beschaffungsstrategien für die Bereiche
Convenience, Backwaren und Proteins in enger Zusammenarbeit mit dem Category
Management 
Führen von Preisverhandlungen auf nationaler und internationaler Ebene 
Aufbau und Pflege von nachhaltigen Partnerschaften mit internationalen und nationalen
Marken sowie Lieferanten für unsere Privat Labels und Eigenmarken
Weiterentwicklung und Implementierung von einheitlichen Beschaffungsstandards, Prozessen
und digitalen Tools zur Effizienzsteigerung, Qualitätssicherung und Sicherstellung der
Lieferbereitschaft
Verantwortung für die Steuerung und Weiterentwicklung des bestehenden
Lieferantenportfolios sowie Identifikation, Bewertung und Integration neuer Partner und
Hersteller im In- und Ausland
Begleitung der Einführung neuer Produkte – inklusive Koordination des gesamten Onboarding-
Prozesses in enger Abstimmung mit Category Management Sales Support, Qualitätssicherung
und Supply Chain Management
Durchführung fundierter Markt- und Preisanalysen, Präsenz auf Fachmessen zur frühzeitigen
Identifikation relevanter Entwicklungen und Trends
Leitung und Mitwirkung in bereichsübergreifenden, strategischen Projekten zur
Weiterentwicklung der Einkaufs- und Beschaffungsprozesse sowie der Supply Chain
Direkte Führung eines Teams von rund 4 Mitarbeitenden 

Dein Aufgabenbereich

Dein Profil

Das bieten wir
Lebendiger und abwechslungsreicher Aufgabenbereich im Lebensmittelbereich mit starkem

Fokus auf Innovation

Ein dynamisches, professionelles und gleichzeitig familiäres Arbeitsumfeld mit viel

Autonomie und Abwechslung 

Ein junges, engagiertes Team indem die Du-Kultur gelebt wird

Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, Coaching und Unterstützung bei Weiterbildungen 

5 Wochen Ferien

Gleitende Arbeitszeit mit Möglichkeit auf einen Tag Homeoffice

Anna Scharmer
Human Resources

jobs@fffood.ch. / 056 619 73 71

Wir bitten um Verständnis, dass wir ausschliesslich Direktbewerbungen berücksichtigen

mailto:jobs@fffood.ch

