FRESH & FROZEN FOOD

Fur unser Unternehmen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

Chief Financial Officer (CFO) 80-100%
Mitglied der Geschaftsleitung (m/w/d)

Dein Aufgabenbereich

e Du ubernimmst die Gesamtverantwortung fur Accounting, Controlling und Compliance sowie die
finanzielle FUhrung unseres Unternehmens, fuhrst ein Team von vier Mitarbeitenden und
forderst deren fachliche und personliche Weiterentwicklung.

e Als Mitglied der Geschaftsleitung und Sparring Partner des CEO und des Verwaltungsrats bringst
Du Dich aktiv in Geschaftsentscheidungen ein und unterstutzt eine datenbasierte
Unternehmensfuhrung durch aussagekraftige Kennzahlen und Analysen.

e Du stellst die termingerechte Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlusse sicher und
pflegst die Beziehungen zu Banken, Revisionsstelle, Behorden und weiteren externen Partnern.

e Du verantwortest Budgetierung, Forecasting, Liquiditatsplanung, Bilanzsteuerung sowie das
Management-Reporting und entwickelst die finanziellen Steuerungsinstrumente und das
Management-Informationssystem (MIS) kontinuierlich weiter.

e Du verantwortest die Weiterentwicklung einer aussagekraftigen DB-Rechnung sowie die Analyse
der Profitabilitat auf Produkt-, Kunden- und Geschaftsbereichsebene. Du forderst fundierte
Produkt- und Kundenkalkulationen, fuhrst Preis- und Margenanalysen durch und schaffst
Transparenz uber die wirtschaftlichen Werttreiber.

e Du treibst die Digitalisierung, Automatisierung und kontinuierliche Optimierung unserer
Finanzprozesse und Systeme voran.

e Du packst selbst mit an und ubernimmst bel Ferienabwesenheiten oder erhohtem
Arbeitsvolumen Aufgaben im Accounting und Controlling, um Termine und Qualitat
sicherzustellen.

Dein Profil

e Du verfugst uber eine hohere betriebswirtschaftliche Ausbildung mit Schwerpunkt Finanzen und
Controlling oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Du hast Fuhrungserfahrung in einer Finanzfunktion, vorzugsweise im Handels- oder
Produktionsumfeld. Du verstehst es, ein Team fachlich und menschlich weiterzuentwickeln.

e Du verfugst uber fundierte Kenntnisse in den Bereichen Accounting, Controlling, Bilanz,
Cashflow und Finanzierung.

e Du denkst unternehmerisch, verstehst operative Geschaftsprozesse und erkennst die
wirtschaftlichen Auswirkungen von Entscheidungen rasch und ganzheitlich.

e Du bist analytisch stark, hinterfragst bestehende Vorgehensweisen und vertrittst Deine Meinung
auch gegenuber der Geschaftsleitung selbstbewusst, konstruktiv und losungsorientiert.

e Du verfugst uber ausgepragte IT- und ERP-Kenntnisse und verwendest Daten, Systeme und
digitale Losungen gezielt zur Verbesserung der Unternehmenssteuerung. Du verstehst, KI-Tools
zwecks Automatisierung von Standardprozessen und -reportings einzusetzen.

e Du kombinierst strategischen Weitblick mit einer pragmatischen Hands-on-Mentalitat, hoher

Eigeninitiative und ausgepragter Umsetzungsstarke.

Das bieten wir

e | ebendiger und abwechslungsreicher Aufgabenbereich im Lebensmittelbereich

e Ein dynamisches, professionelles und gleichzeitig familiares Arbeitsumfeld mit viel Autonomie
und Abwechslung

e Moglichkeit, eng mit dem CEO und dem Verwaltungsrat an der Weiterentwicklung des
Unternehmens mitzuarbeiten

e \/iel unternehmerischer Freiraum und die Chance, unsere Finanz- und Controllinginstrumente
weiterzuentwickeln

e Ein junges, engagiertes Team, in dem eine Du-Kultur gelebt wird

e Personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Unterstutzung bei Weiterbildungen

e 5 Wochen Ferien, gleitende Arbeitszeiten und die Moglichkeit auf einen Tag Homeoffice pro

Woche
Wir bitten um Verstandnis, dass wir ausschliesslich Direktbewerbungen berucksichtigen
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