
Du hast eine abgeschlossene Ausbildung in Logistik, Betriebswirtschaft, Supply Chain

Management oder eine gleichwertige Qualifikation

Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion, idealerweise in der

Lebensmittelbranche, zeichnen dich aus

Erste Führungserfahrungen in der Leitung oder Steuerung von Teams bringst du bereits mit

Fundierte Kenntnisse in Logistikprozessen, Copacking, Auszeichnung und Kommissionierung

helfen dir, den Überblick zu behalten

Dein Denken ist analytisch, deine Arbeitsweise strukturiert und lösungsorientiert

Du trittst klar, kommunikativ und durchsetzungsstark auf

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift bringst du selbstverständlich mit – weitere

Sprachen sind ein Vorteil

Der Umgang mit ERP- und Lagerverwaltungssystemen sowie mit MS Office gehört für dich

zum Alltag

#WEAREHIRING
#FFFRESHUPYOURCAREER

Du möchtest Verantwortung übernehmen, Abläufe optimieren und aktiv zum Erfolg
unseres Unternehmens beitragen? Dann bist Du bei uns genau richtig!  Zur Verstärkung
unseres Teams suchen wir per Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit als:

Stellvertretende Leitung Supply Chain Management  100%
(m/w/d)

Vertretung des Head SCM bei dessen Abwesenheit sowie Unterstützung im operativen

Tagesgeschäft

Planung und Steuerung der Personaleinsätze in enger Abstimmung mit den Teamleitern

Sicherstellung der Lieferbereitschaft und termingerechten Auslieferung unserer Produkte

Überwachung der Einhaltung aller Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsstandards

Analyse relevanter Kennzahlen zur Effizienzsteigerung und Zielverfolgung im SCM-Bereich

Verantwortung für Lagerbewirtschaftung, Bestandskontrolle und die Organisation von

Inventuren

Optimierung bestehender Prozesse sowie Entwicklung und Umsetzung zukunftsfähiger

SCM-Konzepte

Führung und Weiterentwicklung der Teamleiter sowie Förderung einer modernen,

mitarbeiterorientierten Führungskultur 

Mitarbeit an bereichsübergreifenden Projekten im Bereich Supply Chain Management

Dein Aufgabenbereich

Dein Profil

Das bieten wir

Lebendiger und abwechslungsreicher Aufgabenbereich im Lebensmittelbereich mit

starkem Fokus auf Innovation

Ein dynamisches, professionelles und gleichzeitig familiäres Arbeitsumfeld mit viel

Autonomie und Abwechslung 

Ein junges, engagiertes Team indem die Du-Kultur gelebt wird

Persönliche Entwicklungsmöglichkeiten, Coaching und Unterstützung bei Weiterbildungen 

5 Wochen Ferien

Anna Scharmer
Human Resources

jobs@fffood.ch / 056 619 73 71

mailto:jobs@fffood.ch

